CONSEJO GENERAL
FUNDACION SANTA ISABEL
Reunién N° 011

Fecha: 18 de marzo de 2024 Hora: 11:30 a.m.

Lugar: no presencial por comunicacion sucesiva y simultanea a través de la plataforma Zoom,
enlace:https://us02web.zoom.us/j/86195287068?pwd=V2pmVORVV3BUSKtGNVpFZ3E4bHdJUTO09.

Previa convocatoria efectuada con la debida antelacién, segin lo dispuesto por los estatutos
vigentes, a los sefiores miembros del Consejo General, realizada por la Directora Ejecutiva de la
Fundacién Santa Isabel, Maria Claudia Sarta, en calidad de representante legal, se celebra la reunion
ordinaria del Consejo General.

Asistentes:
Alberto Jaramillo Arteaga Soraya Montoya Gonzélez
Alberto Bello Dominguez Felipe Pinilla Acevedo

Olga Inés Cano Duran

Asistieron a la reunién la Directora Ejecutiva de la Fundaciéon, Maria Claudia Sarta, en calidad de
secretaria del Consejo General, Carlos Nifio, Ingrid Moreno y Marcela Hernandez como
representantes de la Revisoria Fiscal, y como invitado Humberto Buitrago, contador de la Fundacion.

ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del quérum.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Presentacion del Informe de Gestién 2023.
Presentacion de Estados Financieros a diciembre 31 de 2023.
Lectura del Informe del Revisor Fiscal.
Consideracion del Informe de Gestién y Estados Financieros a diciembre 31 de 2023.
Permanencia en el Régimen Tributario Especial.
Destinacién de excedentes fiscales del afio 2023 para fines tributarios.
Eleccion del Revisor Fiscal principal y suplente y fijacion de honorarios.
. Nombramiento del Presidente del Consejo General para el periodo 2024-2025.
. Nombramiento del representante del Consejo General como miembro principal del Consejo
Directivo para el periodo 2024-2025.
12. Nombramiento del Consejo Directivo para el periodo 2024-2025.
13. Proposiciones y varios.
14. Receso para la elaboracién del acta de la reunion del 18 de marzo de 2024.
15. Consideracion del acta de la reunién del 18 de marzo de 2024.
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A las 11:30 de la mafiana se dio inicio a la reunién del Consejo General. Actué como Presidente de
la reunion Alberto Jaramillo y como secretaria Maria Claudia Sarta.

1. Verificacion del quorum: el total de los miembros del Consejo General se encontraron
conectados.



2. Lecturay aprobacion del orden del dia: por unanimidad, se aprobé el orden del dia.

3. Presentacioén del Informe de Gestion 2023: A continuacion, se transcribe el informe de
gestién 2023.

Muestro  almacén Pulgas de Santa Mos enfocamas en patenciar el talento y
Isabel crecié de manera exceprional en desarrollar las competencias de nuestro
el 2023. Gracias a las donaciomes valiosn  equipo, fortaleciendn  sus
recibidas y al compromiso de nueskro habilidades a través de capacitaciones y
voluntariado, apoyamos a mds de actividades de bienestar.
30000 personas de la comunidad y
aumentamos nuestra presencia en el Muestros logros en el 2023 son el
pais llegando a nuevos departamentos resultade  del compromiso de nuestro
como Antioguia y Bolivar. talentosa  equipo de trabajo. de la
orientacion del Consejo General y Consejo
Los fondos generados par el almacén Directiva, del walioso  aporte  del
también financiaron nuestros proyectos voluntariado y de la generosidad de
educativos y redujeron nuestro impacto nuestros donantes.
en el medio ambiente.

Les agradecemos por construir juntos un
Desde el &mbite administrativa y futura llemo de oportunidades para las

financiero, mejoramas nuestros nifias, los nifios y jovenes colombianos.
procesas  internos,  permitiéndonos

utilizar los recursos de manera mas MARIK CLAVEIA SARTA BERRERA.
eficaz. Directora ejecutiva.
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DRECIORA EXCUIVA  REVSORIA FSCAL

Maria Claudia Sarta M. Cabadelpa Colombia SA
DRECIORA U€ PROYECIOS  DIRECICR ADMISTRATIVG
Paula Rojas Arbeliez  Juan Gabriel Ramero

I-BMcls‘lSl- ummm- Gracias por creer

TA DE LA DIRECTORA EN LA FUNDACION SANTA ISABEL...

T!rmi:la El afio dZI].LI’. lleno de mhul:hns Ganalpm |im :jegumln a.ﬁln consecutivo el Damos poder a los PROYEC]'OS DE VIbA de nifas, nifos

aprendizajes y de logros gue hemos  premio al waler social otorgado  por 2 :

construido  como Equipn en la Fundacién Cepsa com nuesn'nm::igrama ¥ jovenes delamgnén Sabana Centro.

Fundacidn Santa lsabel. jLanzamos IsebelimosLob: Explorando el Universo. En

nuestra primera aula de disefio de vida el 2 nos adentraremos a |as montafias

En malild‘;rl aumentada!l Un espacio de %Minmarﬂ. para llevar un FAMILAS MENTORES QUE INSPIRAN

para gue nuestras nifas, nifios y entrenamienta de alto impacta a nifias y

Jjovenes de colegios oficiales reflexianen nifios de 4% y 5° de primaria en &reas

sobre su  Ffuturo, lleno de  altas STEM. Juntos, desribaremos creencias

expectativas por lo que estd por venir. disfuncionales sobre el aprendizaje de las
ciencias y les ayudaremos a respanders

Sefiamos con que cada colegio en el preguntas sobre comao funciona el mundo

pais tenga nuestra aula de disefio de que los rodea.

vida, para gue las comunidades

educativas crezcan con esperanza y le Nos  sentimos  orgullosos  de  ser

den & la educacién el lugar mds compafieras de ensefianza de mas de 30

privilegiadao. colegios oficiales de la Region Sabana
Centro. jGracias por creer!

JCAUTIVAR EL ENTORNO ES UNA EXPERIENCIA COLECTIVA! (



Potencializamos sus proyectos de vida fortaleciendo tres

FACTORES DE EXITO

Valorar la

Valorar el P

esfuerzoy la

disciplina

Impulsamos los factores de éxito a través de nuestros

PROGRAMAS

Con lavinfancia CM“MM Con oy ecducadfores
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Los entrenamos para  Los entrenamos para  Nos convertimos en

aprender a tomar aprender a disefiar  mentores que inspiran
mejores decisiones una vida felizy confianza y

para la vida. exitosa.
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LA FUNDACION COLOMBIANA QUE

A TRAVES DE
MEJORES PROFESIONALES, SIRVIENDO COMO
EL SECTOR DE EDUCACION DE LA REGION SABANA CENTRO.

| NUESTRA MISION

|
Somos una organizacion innovadora que desafia las
barreras sociales que enfrenta la nifiez y la juventud
mediante proyectos educativos que potencialicen los
factores de éxito de su proyecto de vida.

BN NUESTRA VISION

En el 2028, seremos la fundacion colombiana gque
transforma el entorno educativo de la nifez y la juventud
para dar poder a la construccion de proyectos de vida
exitosos, mediante la creacién de espacios de aprendizaje
N reconocidos a nivel nacional.

@ DANDO PODER A LOS
HEERAR
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NUESTRAS ALIANZAS

jCreemos en el poder de
trabajar en equipo!

CUNDINAMARCA

Cajic, Chia, Cogua, Sopd, Tablo, Tausa,
Tocancipd, Zipaquira, Ubald, Tenjo.

cauc
Miranda y Puerto Tejada”
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NUESTRAS ALIANZAS

Cada alianza es una oportunidad para &
encontrar nuevas soluciones a los desafios o
que enfrentan las nifas, nifes y jovenes. X @ /
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NUESTROS LOGROS

Llegamas a mas de 10,000 beneficiarios en el 2023 con una
experiencia mnovadora y de calidad.

Alcanzamos bodas nuestras metas de cobertura y calidad.

' Sumamos nuevos aliados por la educacidn en Cundinamarca y Cauca.

Lanzamas en Cundinamarca |2 primer zula interactiva en realidad aumentada
sobre disefio de vida com nueskro curriculo Uno Awentura ol Exito.
% Ganamaos el premio al valor social 2023 de Fundacion CEPSA para

ce-financiar nuestro prog LAE: E: of Universa,

W




NUESTROS LOGROS

EL 2023 CON UNA EXPERIENCIA INNOVADORA Y

DE CALIDAD.

NUESTROS PROGRAMAS

D LLEGAMOS A MAS DE 10.000 BENEFICIARIOS EN

JOVENES NINAS Y NINOS

A

iCONOCE ISABELINOS CAMP!
CAMmP

Programa de formacién intensivo en nuestro curriculo
UNA AVENTURA AL EXITO. Nifias y nifios de 4° 5° y 6°
tienen la oportunidad de vivir en nuestro campus cuatro
dias de formacion emocionantes, donde fortalecen TRES

factores de éxito claves para la construccion de un
tad pmyetm de vida exitoso.

=D Mentnres altamente calificados

~> Materiales pedagogicos
= Almuerzo y refrigerios

El transparte es financiado per ko Alcaidia i
insport fi por thv;mmﬂa

las Instituciones educatives a través de

INDICADOR DE DESEMPENQ

Medio | Alta

_l,m|..

Alto
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Alcanzamos un nivel de
cumplimiento del 10 1%

INDICADOR DE EXITO

Valora la evolucion del aprendizaje de los beneficiarios en los tres factores de
Exito, su pertinencia y la calidad de los ambientes de aula. Asi nos fue en las
cuatro componentes del indicador:

DE  CONSOUDACION DE PERCEPCION DEL  ENTORNO DE
MADUREZ APRENDIZAJE

APRENDIZAJE
+2 plos +4 ptos +2 ptos +2 ptos
-G G TGO

Medio | Alto
] m-[ =y
;' 1 8.6
Alto sobre 10 puntos.

¢ QUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?

Sobre el avance en el aprendizaje

Al imiciar; el programa el g7% de los nifios se encontraban en
el nivel de iniciacion del aprendizaje.

Al terminar la formacion, llevamos al 97% de los nifios a los
niveles de exploracidn y avanzado.

W% Uh | 1%
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i BICACON EXPLORACION AVANZADO
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INDICADOR DE APRENDIZAJE

Muestra la proporcion de estudizntes que al terminar el campamento se ubican en
el nivel superior de conocimientn e interpretacion de las herramientas aprendidas
en los tres factores de exito. Asi nos fue en el 2023:

TOMA DE CONTROL DE
ESHERLO DECISIONES ~ EMOCIONES

L Gex
En promedic, ol T3, de las nivias [ uperion

¥ nifis se ubican en el nivel supesior de
conocimienta & inkerpre tacion de s bres m SatisFactorio

Factores de exito. E Minima
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of it [T Ausencia total
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ENTORNO Y PERCEPCION DEL
APRENDIZAJE

> iCrees que las imagenes, Ios jusgas y actividades te @ 9?%

ayudaron a aprender?

_ _y- ¢Crees que tu mentor de la Fundacion es amable @ 9&%

contigo?

-y £ Te parecieron divertides los recursos y materiales que @ 99%

usd tu menkor durante las sesiones?

Miveles de aprendizqe

_ — y iCraes que ap iste cosas ir en Isabeli
Camp?




TESTIMONIOS ¢ QUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?

T e v s s Sobre el avance en el aprendizaje

3 superpoderes que me vas 2 ayudar
e ol future. Las profesoras siempre
Fotron amables con nosotros, me

“Me gests qee ach aprendimos encantaria poder volver a la
jugando a controlar nuestras Fundacién a aprender cosas seevas™.

Al imiciar; el programa el 78% de los jovenes se encontraban

m‘:l':n"m:‘»;mu:h ::?. A\m::z?- i en el nivel de iniciacion del aprendizaje.
encantaria volver porque

m’:-:‘::‘u:)::,l u-'.“' * Al terminar la formacion, llevames al 959, de los javenes a los

fure ;l.::;..,{m, niveles de exploracion y avanzado.
Lofuedo - 52

apurpoteres s oo evsaren ; ‘ .
P s | Bw | 1%

ntrolar
“Me gustaron muchs las nuestras emociones. Las profesoras
actividades que hicimos en el

= sempre me respetarss y me dijeren |
campamento, tambiés me gustd la i P e | . ¥
manesa en la que nos ensedd la |

profesera. Me parecié importante
¥ divertigs apreader e modelo Soy

maracH EXHORACION | AVAKZADO

Cagitin de Mis Emaciones™. “nr
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jCONOCE DISENADORES CAMP! INDICADOR DE APRENDIZAJE

Muestra la proporcion de estudiantes que al terminar el campamento se ubican en
el nivel superior de conocimiento e ion de en
los tres Factores de éxito. Asi nas fue en el 2023:

m[mn‘tﬁ[t

Programa de formacion intensivo en nuestro curriculo
DISEND DE VIDA. Los jévenes de 10° y 119 tienen la ESFUERZO Wu w
oportunidad de vivir en nuestro campus un dia de
aventura y mucha aprendizaje, donde fortalecen TRES m
factores de éxito y conocen herramientas practicas para
disefiar un proyecto de vida que funcione para ellos.

En promedio, ¢f T e los "
. jovenes se ubican en el nivel superior de ms“""'“
Mentores altamente calificados conccmiento ¢ interpretacion de los tres [I8 satisfactorio 5
Materiales pedagogicos factores de @xita. i S
Almuerzo y refrigerios B fped b
Insuficiente
£ tran: es financiade por fo Alaldia mumard o m — !
las Inshitucianes educotivos o breves de los fomilias. g (] Ausencia tatal -
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INDICADOR DE DESEMPENO ENTORNO Y PERCEPCION DEL

Medio

Bajo
_Isu—m

Wi

APRENDIZAJE

Alto

¢Crees que las imagenes, los jus actividades te
& q genes, los juegos y
=i ayudaron a aprender? @ 9]%

=5 Ealifi:avel trato que recibiste de tu mentor de la  (ESTRITTHIILY 99%
Fundacion.

Alto

2.400 2.406

Califica la calidad de las presentaciones, videas, 3
. -y imagenes y demas recursos usados en el EXCELENTE/BUEND 99%
campamento.

Alcanzamos un nivel de

s .~y ¢Crees que lo aprendido en el programa lo puedes
mmpl'm'enm del ]0 0 % aplicar en el ambito personal y académico? 92%

w0
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p o
DISENADORES,

INDICADOR DE EXITO TESTIMONIOS

Valora la evolucion del aprendizaje de los beneficiarios en los tres factores de
€xito, su pertinencia y la calidad de los ambientes de aula. Asi nos fue en las

Y
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T ;b T oo =
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_ls“'”" o OB e 1o s aue les preguaté Tue que todos 105 T Ly
£ . participaLVes. o e poede deiar o e gusts
| e g Y e una buend trabajar €8 €QUPE T0 K @
. ‘ e u mente para mejorat mnmrm e gustaria
) | e proyecta de ™ ' mon e 3 a fundacitn™
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jCONOCE ISABELINOS LAB!

Programa de formacidn intensivo en nuestro curriculo
EXPLORANDO EL UNIVERSO. Nifias y nifics de 4° y 5° de
primaria tienen la oportunidad de experimentar el mundo
que los rodea a través de practicos y divertidos talleres de

ap! izaje. Ademis, las i socio-
emocionales necesarias para el desarrollo del pensamiento
cientifico.

=2 Mentores altamente calificados
= Materiales pedagogicos

Los sesiones se Mevan a cabo en fos instalaciones
de nuestros colegios alados.

INDICADOR DE DESEMPENO

Bo | Medic | Alto
=

Alto

1.260 1318

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del 105 %

Toaelines

INDICADOR DE EXITO ok

Valora el éxito del programa a través de 4 companentes: Progreso de iniciacion,
consolidacidn de madurez, experiencia de aprendizaje y progreso de aprendizaje
STEM y habilidades morales .

DE  CONSOUDACION DE EXPERENCIA DE  PROGRESO DE
MADUREZ APRENDIZAJE  APRENDIZAJE
+3.5 ptos +1.5 ptos +3.5 ptos +1.5 ptos

al» TG G T

sobre 10 puntos.

¢ QUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?

Sobre el avance en el aprendizaje

Al imiciar, el programa ef 60% de los nifios se encontraban en
el nivel de iniciacion del aprendizaje en interés, confianza, y
estereotipos de género frente a las STEM.

Al terminar 2 formacion, llevamos al 84% de los nifios a los
niveles de exploracién y avanzado.

2%

¥

EXPLORACION AVARZADO

¢ QUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?

Sobre el avance en el aprendizaje

el nivel de iniciacidn del aprendizaje en conocimiento STEM y
habilidades morales.

Al terminas la formacion, llevamos al 97% de los nifios a los
niveles de exploracion y avanzado.

? Al iniciar; el programa el 38% de los nifios se encontraban en

L% % | %
NCACON EXPLORACKON AVANZADO

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

_y £Te gusto el Kit cientifico que te dio la fundacion? @ 96%

R (i Crees que tu mentor de la Fundacidon es amable @ 95%

contigo?

__ .y éTe gustaron los experimentos y talleres que hiciste en
% isabelinos LAB ? 93%

_ -y ¢Te divertiste en Isabefinos LAB?

G 2%

TESTIMONIOS

‘we regalaron, Las profesoras S¢ la
‘unlld“n fueson divertidas y siempee me
tratarea moy nien™.

Mastiney - Just do Som Ml - 4°

“Mi experieacia es lsabelises Lab fue muy
divestida, aprendi de dénde se extrae el
petsbles y ol carbn. Me gustares los
exgerimantes que realizames y me gestaria
Seguic practicands en mi casa. Me encantd
kit Gentifico que me regataren y
Lambién me Sirvié para las actividades de
=i colegie. Los profeseres de la Fundacia
s08 muy divertidos y respetueses”.

Sugee Eafirine Romers - Juit de Sum st - 42

o Prgim

“Mi experiencia en lsabelinas Lab Fue mey
chévere y satisfactaria, apreadimes cosas
nuevas. Aprendimes sebre la valestia y la
laberiosidad y descubri que cuando sea
grande quiero ser valcasdiogo™
Joan Efchan Sarchey, Diay
Joit e Sar Winefim - 4°

TESTIMONIOS

“Me parece Que Isabelings Lab g un




NUESTROS LOGROS

ALCANZAMOS TODAS NUESTRAS METAS DE
COBERTURA Y CALIDAD.

iSEGUIMOS CRECIENDO!

5 _—" GNP

WROS Y NIRAS

202 | 22

2406 |
JNENES | COEoeS

S

) - &
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MAVENES COLEGI0S

— S
ANENES COLEGIDS

10.188 BENEFICIARIOS

TABLERO DE CONTROL 2023

Desempefio
Muestra la cantidad de beneficiarios
104% @ atendidos segin la meta anual de Bajo
= los programas.
Entorno
Muestra la calidad de las relaciones
de la Fundacién con Instituciones m
educativas sfiadas segin la meta =
anual #
8
Exito [
Valora 1a evolucicn del aprendizaje de %\

Nuestros nifos y jovenes en los tres ]
factores de dxite.

TABLERO DE CONTROL
2021 2022

20123

A Al

i@ 1@

ENTORNO

2419 el b=
Alto Alto e

Los jovenes de 9°, 10° y 11° tienen la oportunidad de
escuchar historias de vida fascinantes, contadas por sus
protagonistas, quienes comparten lo mejor de su

ia personal y pi i con la de
que nuestros jovenes encuentren la inspiracion necesaria
para disenar su vida.

Mentores altamente calificados
Materiales pedagogicos

INDICADOR DE DESEMPENO _

Bao | Medic | Ao
e [
/.:‘ "'1}‘\}
Alto
2.000 2.363

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del 118 %
™ l 3

pris
TESTIMONIOS &5

n que sintamos Ambis. Exta munsaje & Wy Mapastasds y
oy T G estos temas. B tald tiens Que escucharse por todo ef mende™.
contianza al hablar de #5R L, T M
de los eSS mwesiras preguAtas 8 s & - Ly Folin
padientss, 0 con mosotros”-
¢ istesactodro®

“Me parace muy busng que nos
traigan
l«aﬁo & digcutiv y a habdar de estog un:::.
ftareshates. Cada vez que vay a la Fungaciéa g
’um,u- s expectativas. E brate get Personal
e mey busts, Futron mey atentos. Ef contonite
1 seminaris y las Siapesitivas me Parecierey
mﬁlnh’rlhqn ™S me lams L atescign fue
o Sensae de supsrar auestros mindes”.
Dichar Puilrage - 10°- Pable Herrern,




jCONOCE RED DE LIDERAZGO JUVENIL!

Programa de formacion de lideres,
mediante el cual jovenes desde 8° hasta
11° grado de nuestros colegios aliados
tendran la oportunidad de reflexionar y
conocer herramientas para aprender a:

= Liderarse a si mismos
= Liderar a otros
= Liderar proyectos para su comunidad

ASI VIVMOS EL INICIO DE LA RE

TESTIMONIOS

n
108 qap 7%t que oy
3 mantio todiantey ey N
& n habiligades para ¢l o 4 7 pry 1y itiogo
s pibicos. Ells ya enen una3 Wording o i, Cypr?
‘abilidades comomicatinas BB FIC PO0% ayudun gy 0 0 travges
bounas, may positivas. Ko se encierran S5 e a N Clalgginr pipa o 4 slioy
os temas colegio - vida perssast = fopds et o % procesgs,
a et n"‘“‘""’"r“'“ eanly Dige Grngy .
menicipio y ¢ pais”- 4 e Meng,

Pompile

o ot e 33

“Yo estaba impresisaada por que 865
acogiersn muy bies, 1a universidad era may
hermosa y nas trataron siper bi
muy divertica y disdmica. Lo
gusto fue ¢l tema de la resilieacia”™.

trecoe ;‘.0.7 - 11°- Diege CGimey o Mere

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del 12 4%

V. .. Y
EDUCADORFS

jCONOCE MENTORES QUE INSPIRAN!

Espacio de formacidn dirigido a profesores de nuestros
colegios aliados, en donde reciben un entrenamiento en
nuestros TRES factores de éxito y conocen herramientas
practicas para convertirse en mentores que inspiran
confianza y excelencia, dentro y fuera del aula.

= Conferencistas altamente calificados
=2 Materiales pedagogicos para cada taller
=2 Material audiovisual en linea

INDICADOR DE DESEMPENO s

4

Bao ¢ Medio | At
E

-

e
Alto

in Y o 3
680 104

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del | () 4%

TESTIMONIOS

#d0 Muy bien dispuests, no sels les carazsmes
3 ar,
. ¢ Las peisenas 4se nos acsmpanaren por parts

\; : = ST R, @ 1a Fundacign sise tambiés 1o que bicieron. Se
=
am

r a Persesas cay Fesionates,
poco dificil, pero ke interactiva paces, prof amorasay y
mado con ehos & B dialogar con 1o% Combromatidas can 1s qus haces. Fet muy linda
sty 'M'u ‘may importaate qut MUty nv:m:la ot o)
| "gestores va sida O i y 3¢ nata 1a 0 6 Gut hay 0 scestro ser y nes invitan
| ellos hablan con sef! cata ue de & feflexionar sobre ol pagel que nosotros

acion previa qoe tuv®
|""" Tos proceses”.

“Le Mago un reconocimiento pablics por esa
diversidad de profusiones que tianen en tados jas
. #scenarios, es una riqueza para 15 Precesos qee
masejan. Tiehen wa lenguaje asertive, tranguilo y
muy prefesional Las estrategias que utilizan soe ca
€xito porges lo mantienen 3 uno despieste frente 3
135 actividades y of desarvollo de las tematicas™.

“Esto tiene que traspasar franteras, yo me
siento privilegiade d¢ haber podido estar
ach. Me gestaria que olros compaiierss &e
| cures colegios, otras institutiones puieran
teser la oportunidad de venir, disfrutar y
conotes todos estes programas”.
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iCONOCE SEMINARIOS DE EDUCACION!

Un espacio de formacion dirigido a profesores de nuestros colegios aliados, en donde

i a la realidad de las aulas de la

regian Sabana centro y abrimas la oportunidad de difundir los proyectos que
desarrollan los maestros en sus instituciones educativas.
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iNUESTROS INVITADOS!
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TESTIMONIOS

“Agradacids coa |a Fesdacién Santa Isabel por esta invitacide y
felicitaries por sus 59 abes. Me parece muy interesaste ¢ tema
G mentares. Para nosotros coms decentes €5 siper impartante

4e¢ 103 reCuErden PETManEStenente que semos wa tiempls para

seguir para estos muchaches”.
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iNUESTROS INVITADOS! s
Nuestro live “Tomate un Café” es un espacio para compartir y reflexionar sobre temas de

educacion abordados en nuestros Seminarios de educacion. Mostramos experiencias de aula y
hablamos de los proyectos innovadores de las instituciones educativas.
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jNUESTROS INVITADOS!
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jCONOCE POR UNA FAMILIA MEJOR!

Un espacio de formacién dirigido a padres, madres y

cuidadores de nifias, nifios y jovenes, en donde

aprenden a cultivar en familia nuestros TRES

factores de éxito y conocen herramientas practicas

para convertirse en familias virtuosas y armoniosas.

Fortalecemos las Escuelas de padres de nuestros
colegios aliados.

= Conferencistas altamente calificados
=2 Talleres en vivo, en modalidad
presencial o virtual.

INDICADOR DE DESEMPENOg

Media
S1%- mn

to
o

Bajp
e |

Alto

810 823

Alcanzamos un nivel de
cumplimiento del 102 %

¢ QUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?

SOBRE LA CAUDAD Y PERTINENCIA DEL CONTENIDO

) 96%
i) 95%
i) 93%
i) 92%

&Crees que lo que aprendiste hoy
puedes utilizerlo con tu fomilic?

2Te parecit interesante el contenido de
los chorlas y copocitaciones?

_yp ¢Consideros que los conferencistas
tienen cloridad y dominio del tema?

éle compartirios a un familiar,
componero de trabajo o omigo lo que
aprendiste en el pregrama?



TESTIMONIOS DURANTE EL 2023

Trabajamos de la mano de 34 instituciones educativas
oficiales de 10 municipios aliados.
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an:' adores may bien

= José Maria Escrivd de « Rincén Santo « José de San Martin
Balaguer » Pablo Herrera « Diega Gomez de Mena
« Bojaca « San Gabriel
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dad Que
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« Valle de Tenjo
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NUESTROS LOGROS DURANTE EL 2023

Oxm

SUMAMOS NUEVOS ALIADOS POR LA EDUCACION :Li'it.‘:g“;“?.‘;;"""f"""'. St “lafuente
EN CUNDlNAMARCA Y CAUCﬁ. i 'ﬂ“:\:;'::un. « Rafael Pombo pueva missze  + Técnico Comercial

« La Plazuela pwvn suinnznt
« El Moctifio  swtva auAkza

« La Violeta HUEVA ALANZN « Técnico Industrial

« LEM Cundinamarca « LEDI Tausa
« Liceo Integrado

LLEGAMOS A MAS COLEGIOS PRESENCIA EN COLOMBIA

En el 2023 llegamos al departamento del Cauca con el piloto de
@ @ nuestro programa “Una aventura al éxito regién”™.

PUERTO TEJADA .
s

1kados

@

S

g @ « Técnico Mariscal Sucre puotos - Politécnico La Milagrosa guoice ‘j@i“'
i@ © 9
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
680/ oficiales de la Region TAMBIEN llegamos a 2 colegios
'O Sabana Centro, hacen ubicados en Puerto Tejada y
parte de nuestros
C?}.Eg?s programas. Miranda - Cauca.

DURANTE EL 2023

Trabajamos de la mano de 34 instituciones educativas
oficiales de 10 municipios aliados.
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NUESTROS ALIADOS

ijCreemos en el poder de trabajar en equipa!
Seguimos dando poder a los proyectos de vida de miles de nifas,
nifios y jovenes de la region Sabana Centro.

iSomos 21 aliados por la educacion!

LaSabana  umiminure e Piloto

rr COLOV B ’g funcky ~
i popular
A s mamin W

it s
aieind de \waardsd 1 BN = cecnk
m}lu');‘nn(j’;s Exterqggg o0 e ‘@‘ S
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WUNCIPAL

jGRACIAS POR CREER!

b e geoaon 205 | 63

NUESTROS ALIADOS

jCreemos en el poder de trabajar en equipo!
Seguimos dando poder a los proyectos de vida de miles de nifas,
nifios y jovenes de la region Sabana Centro.

iSomos 21 aliados por la educacion!

jGRACIAS POR CREER!

LANZAMOS EN CUNDINAMARCA LA PRIMER AULA
INTERACTIVA EN REALIDAD AUMENTADA SOBRE
PROYECTO DE VIDA CON NUESTRO CURRICULO
UNA AVENTURA AL EXITO.

UNA AVENTURA AL EXITO

Nuestra aula interactiva Una Aventura al éxito es una experiencia de
aprendizaje interactivo en la que nifias, nifios, jovenes y docentes
pueden trabajar y aprender de manera divertida y auténoma
herramientas para el disefio de su proyecto de vida.

VISION DE FUTURO

Hemos disefiado esta S xénnﬂ'mm
todos los materiales i0s para que, desde
las instituciones educativas y a través de nuestra
App "Una aventura al éxito®, creen un espacio
de reflexion sobre el disefio de vida para toda la
comunidad educativa y realicen un emacionante
recorrido por los 3 factores de éxito en realidad
aumentada: esfuerzo, toma de decisiones y
control de emaciones.

{TECNOLOGIA Y EDUCACION
son grandes aliados del Aprendizaje!

VISION FUTURO

Con nuestra caja de herramientas &mﬁwm&fz‘ﬁ- llegaremos a mas
instituciones educativas de Colombia, para que mds nifias, nifios y jovenes
puedan disefar un proyecto de vida que funcione para cada uno de ellos.

*Todas los materiales ilustrados en la foto se encuentran en nuestra caja
Una Aventura al Exito.

TESTIMONIOS

— “Me
/" “El aula S¢ reatiéad aumentada me parece un | con

Parecis mu,
Las hAare o aciiyigag
Lixino rotuada. Muy beaita para la institucion, para | e iy :'" Hidimension e, '::‘
" los mihes, las nibas y 195 jovenes QUE va & ser S corta S % Gus magsgy e
| gran impacto poraee vas a permitic mezciar \ Aoy Der, - 17 Peliculay”.
| conbcimieato com tecnolepia. La mercia de estes ittt il 3 L PN
|dos conacimientes lieva 4sos saberes muy grandes ——
1 eatonces como rector queds satisfecha y —

| agradecio a la Fungacién Saata Isabel por tan
| enorme logre para esta Institucién™

| flowre Wiignarn. - Roctor, TE Poldicnsce L Whlagreo,
\ Facs Topads, Cancn

NUESTROS LOGROS

GANAMOS EL PREMIO AL VALOR SOCIAL 2023 DE
FUNDACION CEPSA PARA CO-FINANCIAR NUESTRO
PROGRAMA ISABELINOS LAB: EXPLORANDO EL
UNIVERSO.
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PREMIO AL VALOR SOCIAL 2023 -
FUNDACION CEPSA

POR SEGUNDO ANO CONSECUTIVO
nuestro programa fue galardonado

2 con el premio al VALOR SOCIAL de
‘ Fundacin Cepsa.
= 1A, JUNTOS

llegaremos en el 2024 a i s W,
780 nifias y nifios de 4° y 5° de EXPLORAMDO
primaria de 3 colegios oficiales de
municipios de Cundinamarca

TAUSA, TENJO Y COGUA .

para incursionar en nuevos mercados a
nivel nacional, Fortaleciendo tanto su
tienda fisica como virtual.

Mantuvo un enfoque claro en el
trabajo en red con nuestro voluntariado,
con el objetivo de beneficiar a un
mayor nimero de personas.

LAS PULGAS DE SANTA ISABEL

mediante reutilizar, reducir y
reciclar.

En Las Pulgas de Santa Isabel,
apoyamos a emprendedores,
personas de bajos recursos y a la
comunidad en general, y con los
recursos recibidos contribuimos a
los proyectos de vida de las nifias, [l
los nifios y jovenes de la region
Sabana Centro.

AYUDA AL MEDIO INVERSION
A tAAPcQMm?qu AMBIENTE SOCiAL

} g ez - z

3 R T U H Ry
7 SOT | Tk H INVERTIDOS EX L0S
FERSONAS APOYADAS EN | et ROGHO B i FROYECTOS EDUCATIVOS BE LA

N By Fvdecion

i caecimos cRecmos . St g

CRRENTE A 2022 | FRENTE A moe. ¥ A

| 202 A2} CRECMOS o RRENTE A 2022

TIENDA VIRTUAL

CELEBRAMOS 3 ANOS DE EXITOS EN PULGAS VIRTUAL

Nuestra tienda virtual llegé a nuevos
departamentos:

ATLANTICO, ANTIOOUIA. BOLIVAR Y
VALLE DEL CAUCA

jAdemas de llegar a nuevos municipios
de Cundinamarca:

COGUA, GUATAVITA, NOCAIMA,
NEMOCON, TABIO, TENJO
y mas!

ESTAMOS FELICES POR SEGUIR EXPANDIENDO NUESTRO y/y X
ALCANCE Y OFRECER EXPERIENCIAS DE COMPRA UNICAS. GoEs
R :

N % «‘!'0\
= f’.

NUESTRO VOlUNIARIADO

-‘.
‘ “‘
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NUESTRO VOLUNTARIADO

Nuestro apasionado
equipo de voluntarios se
dedicd con entusiasmo a
realizar las actividades
de nuetsras tiendas.

DE VOLUNTARIADO

JORNADAS DE VOLUNTARIADO

Tuvimas jornadas de voluntariado en nuestras ventas de la tienda fisica con la
participacion de la empresa TWILIO y de clasificacion con importantes universidades,
fortaleciendo asi nuestro compromiso con la comunidad.

' - i
Crred e ;;5 HE!
Iy

LaSabana

FERACIAS POR SU COMPROMiSO!

JUNTOS LOGRAMOS APOYAR A LA
COMUNIDAD, AL NEDIO AMBIENTE Y
TRABJAMOS POR LA EDUCACION DE CALIDAD
DE LA REGION SABANA CENTRO.

o~

"GESTION ADMINISTRAT
Y FINANCIERA
-4,

GESTION FINANCIERA

La Fundacion Santa Isabel finalizé el afic 2023 con un excedente contable de
$3.056* mi de pesos, comp con el afio 2022 crecid en 19%. La
destinacion de los excedentes del afio 2022 fue en actividades del objeto social
segun las disposiciones del Consejo General.
Los ingresos de la Fundacién cerraron en 55.084 millones de pesos, lo gque
representa un crecimiento del 27% en comparacién con el afio 2022. La Fundacién
ejerce un control riguroso de sus gastos que permitié finalizar el afio con un total
de egresos de $2.385 millones de pesos.
*lon excataries fcales fumss g 82 45 wulone é pesee

[E-N B LB

EEEGEBEE
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%ESTION FINANCIERA

Los activos de la Fundacion crecieron un 4.4% en comparacion con el afo 2022
aumentando en $1.054 millones de pesos, representadas principalmente en
i i i { a ion no tiene I y su pasivo esta
constituido por obligaciones laborales e impuestos por pagar.

El Fondo Social aumentd en 4.6% con respecto al afo 2022, finalizando en
$24.421 millones de pesos.

Wz Wxx W W

GESTION ADMINISTRATIVA

TALENTO HUMANO

Generamos Promovemos of

42 empleos empleo local
s cem

7 ux

Domizs
B e
rrean
s

Tenemos un equiga

femenine y joven

Promedio de edad 36 aos Marn

o

GESTION ADMINISTRATIVA

TALENTO HUMANO

Nos enfocamos en potenciar el talento y desarrollar las competencias
de nuestro valioso equipo. En la Fundacion ofrecemas:

« Capacitacién continua en
temas de progreso
profesional y personal.

» Un almuerzo saludable y
delicioso.

» Auxilias extralegales.

« Vacaciones extralegales.

«» Cultwra de reciclaje.

GESTION ADMINISTRATIVA

ADMiNiSTRATIVO

Para el afio 2023 continuamos cumplimento con fa normatividad vigente y gestion
administrativa:

Somat Rigmen: do
Trbulecisn upecial.

de le DIAN

Tricinmes focTwrscive Tememot: Convonies do

elecronica en ol prichica smciak con 3
shmacts. Pulgs de soveersofacdes

Seale Tonbel. | 1 Efbardes en 2023
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mOYO DE EMPRESAS Y PERSONAS

Durante el afo 2023, la Fundacion
recibio donaciones de Urbansa SA,
Covinoc SA.VIC SAS, Fundacion
Arturo Calle y Koyomad S.A. como parte
de su politica de responsabilidad social
empresarial y compromise con la
educacidn de nuestro pais.

También recibimos donaciones de
personas naturales como muestra de
apoyo a nuestra mision.

JAGRADECEMOS EL APOYO DE LAS EMPRESAS Y PERSONAS QUE SE UNIERON A NUESTRA MiSiON!

INDICADORES ‘

La Fundacion Santa Isabel cuenta con indicadores de referencia para entidades sin
animo de lucro, que para 2023 tienen los siguientes resultados:

de la Fundacion Santa isabel.

2 % INVERSION SOCIAL

Porcentaje de ingresos de ka Fundacién
destinados a los proyectos sducativos.

3 % 0k Gastos AomiNisTRATIVCS i bRA

Parcentaye de gastos de la Fundacion
destinadas al drea admanstratva.

62%

| i)
L
‘\

|

Y

—

L
o
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Este informe fue analizado por el Consejo Directivo en la reunion No. 243 del 29 de enero de 2024,
siendo acogido como propio para ser presentado conjuntamente con la Directora Ejecutiva al
Consejo General.

Los integrantes del Consejo General recomendaron focalizar los esfuerzos en fortalecer la presencia
de los programas educativos de la fundacion dentro del departamento de Cundinamarca, en vez de
buscar una expansion geografica a nivel nacional.

4. Presentacion de Estados Financieros a diciembre 31 de 2023. La Directora Ejecutiva, con la
asistencia de Humberto Buitrago, contador de la Fundacion Santa Isabel, present6 los estados
financieros al 31 de diciembre de 2023, comparativos con 2022, debidamente firmados por el
representante legal, el contador y el revisor fiscal. Dichos estados financieros fueron analizados
por el Consejo Directivo en la reunidon No. 244 del 19 de febrero de 2024, para ser presentados
al Consejo General. A continuacion, se transcriben.
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D Fundecton

L | Sarita. lsabel

FUNDACION SANTA ISABEL
(Entidad sin Animo de Lucro)

Estado de Situacion financiera
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022
(Cifras en pesos)

dic-23 dic-22
ACTIVOD
Efectivo y Equivalentes del Efectiva Nota 3 5 4.570.937.051 $ 2.933.211.072
Anticipos y Avances Nota 4 3 8.729.467 5
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 5 4.579.666.518 § 2.933.211.072
Reclamaciones Nota 4 k3 . 1 1.817.721
Propiedad planta y equipo [Neto) Now 5 $ 8181757628 §  £.290.731.329
Propiedad de Inversion Nota & 3 9.104.138.642 b3 9.104.138.642
Otros activos financieros- Inversiones Largo plazo Nota 7 5 2.901.817.000 $ 3.379.507.900
Otros activos no Financieros-Anticipo de Impuestos Nota 8 3 22.601.000 5 26.124.733
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 5 Z0.210.314.270 5 20802320.325
TOTAL ACTIVO $  24.789.980.788 § 23.735531.397
PASIVD
Costos v gastos por pagar Nota 9 b3 3636576 § 2.041.787
Obligaciones laborales Nota 10 3 151.103.568 b 142.108.571
Impuestos gravamenes y tasas Nota 11 3 213.770.000 5 232848211
TOTAL PASIVO CORRIENTE 5 368.510.143 $ 376.998.569
TOTAL PASIVO $ 368.510.143 $ 376.998.569
FONDO SOCIAL
Fondo Social Nota 16 § 24421470644 § 23358532828
TOTAL FONDO SOCLIAL $ 24421470644 § 23358.532.828
TOTAL PASIVO MAS FONDO SOCIAL $§ 24.789.980.788 § 23.735.531.397
Las notas que se acompaiian son parte integral de los estados financieros.
Ui Mowdia Sod D e
Maria Claudia Sarta Herrera Hu o Buitrago Osorio Leidy Viviana Arevalo Piarraga
Representante legal ntador Revisor Fiscal TP. 238053-T
Tarjeta Profesional No 76847-T Designado por Cabadelpa Colombia SA. TR. 500

(Ver certificacidn adjunta) (Ver opinidn adjunta)
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FUNDACION SANTA ISABEL
(Entidad sin Animo de Lucro)

Estado de Resultados Integral Individuales

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022
(Cifras en pesos)

L
1

Fundeacton

Sasita [sabel

dic-23 dic-22
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Ventas Pulgas Santa Isabel $ 1627683810 § 1.318.642.115
Arrendamiento Inmuebles $ 1.955.479.257 s 2.006936.906
Donaciones $ 137.527.271 s 104.100.000
Total ingresos de actividades ordinarias s 3.720.690.338 s 3.429.679.021
EGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Costos y Gastos de administracién y programas Ne12.13  § 1.939.039.750_s 1.555.016.254
Total Egresos de Actividades Ordinarias S 1.939.039.750_ s 1.555.016.254
Excedente por actividades ordinarias de Operaciéon H 1.781.650.588 s 1.874.662.767
INGRESOS NO OPERACIONALES
Ingresos no operacionales Neta 14 $ 1.363.881.681 s 561.826.317
Total Ingresos no operacionales S 1.363.881.681 s 561.826.317
GASTOS NO OPERACIONALES
Gastos no operacionales $ 86271426 S 442.482.058
Total Gastos no operacionales Neoaa 15 - 86.271.426 S 442.482.058
Excedentes no operacionales s 1.277.610.255 s 119.344.259
Excedente antes de impuestos H 3.059.260.842 s 1.994.007.026
Impuesto de Renta Nota 17 $ 3.136.000 s 820.000
Excedente del ejercicio Neta 18 H 3.056.124.842 5§ 1.993.187.026

Las notas que se acompanan son parte integral de los estados financieros.

Wi towdia e 03 o, (D)

Maria Claudia Sarta Herrera Hu 0 Buitrago Osorio
Representante legal

A

Leidy Viviana Arevalo Parraga
Contador Revisor Fiscal TP. 238053-T
Tarjeta Profesional No 76847-T Designado por Cabadelpa Colombia SA. TR. 500
(Ver certificacion adjunta)

(Ver opinién adjunta)
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D Funde.cton

‘ Serita [sabel

FUNDACION SANTA ISABEL
(Entidad sin Animo de Lucro)

Flujo de efectivo
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022
(Cifras en pesos)

2023 2022

EFECTIVD GENERADD DE LAS OPERACIONES

FLUJ O DE EFECTIVO POR ACTVS. DE OPERACION

Excedente del ejercido 1 3056124842 1 1993187026

CONCILIACION ENTRE EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO Y EL

EFECTIVO NETO PROVISTO POR LAS ACTVS. DE OPERACION $ 144518.604 $ 212963185

Depreciaciones 1 156.395.132 £ 122912178

Anticipos y Avances - B.729.467 £ 34334636

Reclamaciones largo plazo 3 1LR17721 g - 1817.721

tros activos no Financleros-Anticipo de Impuestos 1 3523733 £ 7171333

Costos y Gastos por Pagar £ 1.594.788 £ - 4688186

Dbligaciones Laborales 3 BA94.997 -1 25519.734

Impuestos Gravimenes y Tasas - 19078211 £ 29.783.211

(tros pasivos 1 £ - 250,000
EFECTIVO NETD DE ACTIVIDADES DE OFERACION $ 3.200.643.536 § 2.206.152.211
FLUIO DE EFECTIVD DE ACTIVIDADES DE INVERSION

Propdedad planta y equipo (Meto) - 47421431 £ - 69.852 666

(tros activos financeros- Inversiones Largo plazo £ 477.690.900 £ 2B0.298.260
EFECTIVD NETO DE ACTIVIDADES DE INVERSION $ 430.269.469 § Z210.445.504
FLUO DE EFECTIVD POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Ejecuciin Gastos de programas £ - 1.993.187.026 g - 1530777722
EFECTIVD NETO DE ACTIVIDADES DE FINANCIACION $ - 1.993.187.026 g - 1.530.777.722
AUMENTO NETD EN EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIVD $ 1.637.725.979 § BE5.820.083

Efectivo y egquivalentes al inicio del periodo 5 2.933.211.072 L 2.047390.989

Efectivo y alentes al final del periodo 5 4+.570.937.051 § 2.933.211.072

Las notas que se acompaian son parte integral de los estados financieros.

b H

rto Buitrago Osorio Leidy Viviana Arevalo Pirraga

e Mowdia oda

Maria Claudia Sarta Herrera Hu

Representante legal Contador Revisor Fiscal TP. 238053-T
Tarjeta Profesional No 76847-T Designado por Cabadelpa Colombia SA. TR. 500
(Ver certificacién adjunta) (Ver opinidn adjunta)
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FUNDACION SANTA ISABEL
(Entidad sin Animo de Lucro)

Estado de Cambios en el Fondo Social Individual
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022
(Cifras en pesos)

EXCEDENTES SRCHDMNTRS

Fundeacton

‘bA Serita lsabel

FONDO SOQAL !l:;(’:x:;gjk PAE;I;I;?\:T::I l‘L::,l:?LT:I.:)m ALU;::V[I::I]S A(.'U:Flé“l:.l;m g ‘:;:::;"‘r:‘): TOTAL FONDO SOCIAL
CONVERGENCIA

saldo a 31 de Diciembre de 2022 $712923.454 _ $5.353.033.207 __$2.499.014.770 _ $1093.187.026 $2.512.791 $12.801.987.071 S0 __s233sasizaze
Excedentes Acumulados $ 1993187026 $ 1.993.187.026 so
Traslado a Gastos de programas (Excedente 2022) $  1.993.187.026 $ 1993.1687.026 S0
Ejecucion Gastos de programas (Excedente 2022) $ 1993.187.026 -$1.993.187.026
Excedente del Ejercicio (Nota 18) S 2056124842 $3.056.124.842
saldo a 31 de Diciembre de 2023 $712023.454 _ $5.353.933.207 __$2.499.014.770 _ $3.056.124.842 $2512.791 $12.801.987.071 S0 S21.421.470.644

Las notas que se acompanan son parte integral de los estados financieros.

A b/ H

0 Buitrago Osorio Leidy Viviana Arevalo Parraga
Contador Revisor Fiscal TP. 238053-T

Tarjeta onal No 76847-T Designado por Cabadelpa Colombia SA. TR. 500

(Ver certificacién adjunta) (Ver opinién adjunta)

i Mowdia Soda

Maria Claudia Sarta Herrera Humby
Representante legal

5. Lectura del Informe del Revisor Fiscal: Marcela Hernandez, revisor fiscal designado por
Cabadelpa Colombia S.A., dio lectura al dictamen de los estados financieros de 2023 sin
salvedades. A continuacidn, se transcribe.

Dictamen Revisor Fiscal
CABADELPA COLOMBIA S.A.

A los Miembros del Consejo
FUNDACION SANTA ISABEL

Opinién

He auditado los estados financieros individuales adjuntos de la Entidad FUNDACION SANTA ISABEL, que
comprenden el estado de situacion financiera individual a 31 diciembre de 2023, y los estados de resultados y
otro resultado integral individual, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el afio terminado en
esa fecha, asi como un resumen de politicas contables significativas y otra informacion explicativa.

En mi opinién, los estados financieros individuales adjuntos tomados fielmente de los libros de contabilidad,
presentan razonablemente, en todos sus aspectos de importancia, la situacion financiera de la Entidad al 31 de
diciembre de 2023, los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha,
de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia.

Bases de la Opinion

Mi auditoria fue efectuada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria. Mi responsabilidad bajo
estas normas se describe con mas detalle en la seccién de responsabilidades

del auditor para la auditoria de los estados financieros individuales de mi informe.

Soy independiente de la Entidad de acuerdo con las disposiciones del Cadigo de Etica para Contadores Publicos
emitidos por el Consejo de Normas Internacionales de Etica (IESBA), incorporado en el Decreto Unico
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Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios y de la Ley 43 de 1990 con relacién a este tema, y he cumplido
con mis otras responsabilidades éticas en conformidad con estos requisitos. No he prestado servicios distintos
a los de Revisoria Fiscal que hayan afectado mi independencia.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente para proporcionar
una base razonable para mi opinion.

Responsabilidad de la Gerencia en relacién con los estados financieros.

La Administracion es responsable por la adecuada preparacion y presentacion de los estados financieros
individuales adjuntos, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas
en Colombia. Dicha responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el control interno relevante para
la preparacioén y presentacion de estados financieros individuales libres de errores de importancia material, bien
sea por fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas; asi como establecer los
estimados contables razonables en las circunstancias.

En la preparacién de los estados financieros individuales, la administracion es responsable de evaluar la
capacidad de la Entidad para continuar como un negocio en marcha, revelando segun corresponda, los asuntos
relacionados, salvo que la administracién se proponga liquidar la Entidad o cesar sus operaciones, 0 no tenga
otra alternativa mas realista que hacerlo.

Los encargados de gobierno son responsables de supervisar el proceso de presentacion de los informes
financieros de la Entidad.

Responsabilidad del Revisor Fiscal para la Auditoria de los estados financieros individuales.

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros individuales adjuntos con base en mi
auditoria. He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con Normas Internacionales de Auditoria aceptadas
en Colombia. Dichas normas exigen que cumpla con requisitos éticos, asi como que planifique y ejecute la
auditoria con el fin de obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros estén libres de incorreccion
material.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los importes
y la informacion revelada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del
Revisor Fiscal, incluida la valoracion de los riesgos de incorreccién material en los estados financieros, debido
a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el Revisor Fiscal tiene en cuenta el control interno
relevante para la preparacion y presentacion fiel por parte de la entidad de los estados financieros, con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias. Una auditoria
también incluye la evaluacién de la adecuacion de politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la administracion, asi como la evaluacion de la presentacion de los
estados financieros.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
fundamentar mi opinidn de auditoria.

He comunicado el alcance de mi trabajo, el calendario de la auditoria y los hallazgos significativos
de la auditoria, incluyendo cualquier deficiencia significativa en el control interno que identifiqué durante mi
auditoria.

Otros Asuntos

Los estados financieros individuales bajo Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en
Colombia de la Entidad FUNDACION SANTA ISABEL, al 31 de diciembre de 2022, que se presentan para fines
de comparacion, fueron auditados por CABADELPA COLOMBIA S.A., de acuerdo al informe de fecha 23 de
Febrero de 2023 donde se expres6 una opinién sin salvedades sobre los mismos.
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El Ministerio de Salud y Proteccién Social, a través de la Resolucion 666 de 2022, prorrogoé la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional, la cual fue declarada mediante la Resolucién 385 de 2020. Esta prérroga
fue vigente hasta el 30 de Junio 2022.

Esta emergencia fue prorrogada por las resoluciones 304, 844, 1462, 2230 de 2020, y 222, 738, 1315y 1913
de 2021.

Informe sobre requerimientos legales y regulatorios

Con base en el resultado de mis pruebas, en mi concepto durante el 2023:

a) La contabilidad de FUNDACION SANTA ISABEL, ha sido llevada conforme a las normas legales y a
la técnica contable.

b) Las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos
y a las decisiones del consejo.

c) Existe concordancia entre los estados financieros que se acompafian y el informe de gestién preparado
por los administradores, el cual incluye la constancia por parte de la administracion sobre la libre
circulacion de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores.

d) La informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema de seguridad
social integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de cotizacion, ha sido
tomada de los registros y soportes contables. La Entidad no se encuentra en mora por concepto de
aportes al sistema de seguridad social integral.

Para dar cumplimiento a lo requerido en los articulos 1.2.1.2. y 1.2.1.5. del Decreto Unico Reglamentario 2420
de 2015, en desarrollo de las responsabilidades del Revisor Fiscal contenidas en los numerales 1° y 3° del
articulo 209 del Codigo de Comercio, relacionadas con la evaluacion de si los actos de los administradores de
la Sociedad se ajustan a los estatutos y a las 6rdenes o instrucciones de la Asamblea y si hay y son adecuadas
las medidas de control interno, de conservacion y custodia de los bienes de la Sociedad o de terceros que estén
en su poder, emiti los informes sobre las diferentes actividades propias de la auditoria y obligaciones fiscales,
en cumplimiento y aplicando la Norma Internacional de Trabajos para Atestiguar 3000 aceptada en Colombia.

L

LEIDY VIVIANA AREVALO PARRAGA

Revisor Fiscal

Tarjeta profesional N® 238.053-T

Designado por Cabadelpa Colombia 5.A. TR. 500

6. Consideracion del Informe de Gestién y Estados Financieros a diciembre 31 de 2023: El
Informe de Gestion y los Estados Financieros a diciembre 31 de 2023, incluyendo el excedente
contable en cuantia de $3.056.124.842 pesos colombianos fueron aprobados por unanimidad.

7. Permanencia en el Régimen Tributario Especial: para dar cumplimiento a los establecido en
el articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto 2150 de 2017, el Consejo General autoriza al representante
legal de la Fundacion para solicitar ante la DIAN que la Entidad permanezca en el Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta para el afio 2024; teniendo en cuenta que su
objeto social se relaciona con las actividades de desarrollo social enumeradas en el articulo 359
del Estatuto Tributario, los aportes no son reembolsables ni los excedentes distribuidos bajo
ninguna modalidad.

8. Destinacién de excedentes fiscales del afio 2023 para fines tributarios: teniendo en cuenta

gue para el afio 2023 la Fundacién Santa Isabel se encuentra calificada como entidad sin animo
de lucro de Régimen Tributario Especial, tal como lo dispone el paragrafo 1 del articulo 19 del
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10.

11.

12.

estatuto tributario y el paragrafo 2 del articulo 1.2.1.5.1.2 del Decreto 2150 de 2017, el Consejo
Directivo y la Directora Ejecutiva de la Fundacion, de manera conjunta, presentaron la propuesta
de destinacién del excedente fiscal por valor de $2.385.129.000 pesos colombianos, en los
siguientes términos:

e En programas de la nifiez: $1.291.267.380 pesos.

e En programas con la juventud: $860.844.920 pesos.

e En una asignacién permanente para la adquisicién de activos destinados a la actividad

meritoria: $233.016.700 pesos.

El Consejo General aprobé la propuesta por unanimidad. Dichos excedentes seran ejecutados
en el afio 2024.

Se reporta que las asignaciones permanentes de los afios 2014, 2015 y 2016 siguen vigentes
sin ejecucion en los Estados Financieros de la Fundacion.

Eleccién del Revisor Fiscal principal y suplente y fijacién de honorarios: fue elegida por
unanimidad la firma Cabadelpa Colombia S.A. para la revisoria fiscal durante el afio 2024 con
unos honorarios de $1.400.868 pesos mensuales mas IVA. Cabadelpa Colombia S.A. designo
como revisor fiscal principal a Yinna Marcela Hernandez Vargas con nimero de identificacién
1.015.414.409 vy tarjeta profesional 234802-T, y suplente a Leidy Viviana Arévalo Parraga con
namero de identificacién 1.030.589.928 y tarjeta profesional 238.053-T.

Nombramiento del Presidente del Consejo General para el periodo 2024-2025: fue
reelegido, por unanimidad, Alberto Jaramillo como Presidente del Consejo General para el
periodo 2024-2025.

Se informa que para cumplir con el articulo 1.2.1.5.4.13 del Decreto 2150 de 2017, los 6érganos
rectores de la Fundacion son el Consejo General, el Consejo Directivo y la Direccion Ejecutiva.

Nombramiento del representante del Consejo General como miembro principal del
Consejo Directivo para el periodo 2024-2025: fue reelegida, por unanimidad, Olga Inés Cano
como representante del Consejo General en el Consejo Directivo para el periodo 2024-2025.

Nombramiento del Consejo Directivo para el periodo 2024-2025: fueron nombrados, por
unanimidad, como miembros del Consejo Directivo para el periodo 2024-2025, las siguientes
personas:
Principales:

e Carolina Sdenz Mejia

¢ Olga Inés Cano Duran - como representante del Consejo General

e Silvia Gbmez Arbelaez

e Sonia Duran Martinez

e Ana Maria Zuluaga Arias

Suplentes:
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e Marcela Cardenas Rojas
e Maria Claudia Garcia

e Lina Aristizabal Duran

¢ Liliana Gémez Diaz

e Maria Paula Martinez Villa

13. Proposiciones y varios:

* El Consejo General aprueba una mocion de reconocimiento a la firma Cabadelpa Colombia
S.A. que nos ha acompafiado generosamente durante varios periodos.

* El Consejo General aprobd una mocién de agradecimiento y felicitacion a los miembros del
Consejo Directivo, a la Directora Ejecutiva y a su equipo de colaboradores, por la meritoria
gestion desarrollada durante el afio 2023 y por los generosos esfuerzos realizados para
poder llevar a cabo los planes y proyectos programados para ser ejecutados en este periodo,
gestion que ademas le permite a la Entidad extender los servicios de los proyectos
educativos y de las Pulgas de Santa Isabel.

» El presidente del Consejo General informé que la firma Pinilla, Gonzéalez y Prieto — PGP
Abogados, de la cual hace parte el doctor Felipe Pinilla Acevedo, miembro del Consejo

General, esté prestando su asesoria juridica sin contraprestacion econémica alguna por
parte de la Fundacion.

* Los miembros del Consejo General acordaron realizar una reunién presencial durante el
segundo semestre del afio 2024, con el objetivo de profundizar en el conocimiento sobre las
programas y proyectos desarrollados por la Fundacién Santa Isabel.

14. Receso para la elaboracidn del acta de la reunién del 18 de marzo de 2024: Se decretd un
receso para la redaccion del acta de la reunién.

15. Consideracion del acta de la reunién del 18 de marzo de 2024. El acta fue aprobada por
unanimidad.

Siendo las 1:25 p.m. se dio por terminada la reunion del Consejo General.

W&MM /(/(/(MUU Lowice Mlowdia Sadta

ALBERTO JARAMILLO ARTEAGA MARIA CLAUDIA SARTA HERRERA
Presidente Secretaria

23



