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CARTA DE LA DIRECTORA
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Ganamos por segundo año consecutivo el
premio al valor social otorgado por
Fundación Cepsa con nuestro programa
IsabelinosLab: Explorando el Universo. En
el 2024, nos adentraremos a las montañas
de Cundinamarca, para llevar un
entrenamiento de alto impacto a niñas y
niños de 4º y 5º de primaria en áreas
STEM. Juntos, derribaremos creencias
disfuncionales sobre el aprendizaje de las
ciencias y les ayudaremos a responder
preguntas sobre cómo funciona el mundo
que los rodea. 

Nos sentimos orgullosos de ser
compañeros de enseñanza de más de 30
colegios oficiales de la Región Sabana
Centro. ¡Gracias por creer!

Termina el año 2023 lleno de muchos
aprendizajes y de logros que hemos
construido como equipo en la
Fundación Santa Isabel. ¡Lanzamos
nuestra primera aula de diseño de vida
en realidad aumentada!  Un espacio
para que nuestras niñas, niños y
jóvenes de colegios oficiales reflexionen
sobre su futuro, lleno de altas
expectativas por lo que está por venir. 

Soñamos con que cada colegio en el
país tenga nuestra aula de diseño de
vida, para que las comunidades
educativas crezcan con esperanza y le
den a la educación el lugar más
privilegiado. 



MARÍA CLAUDIA SARTA HERRERA
Directora ejecutiva

Nos enfocamos en potenciar el talento y
desarrollar las competencias de nuestro
valioso equipo, fortaleciendo sus
habilidades a través de capacitaciones y
actividades de bienestar. 

Nuestros logros en el 2023 son el
resultado del compromiso de nuestro
talentoso equipo de trabajo, de la
orientación del Consejo General y Consejo
Directivo, del valioso aporte del
voluntariado y de la generosidad de
nuestros donantes. 

Les agradecemos por construir juntos un
futuro lleno de oportunidades para las
niñas, los niños y jóvenes colombianos.

Nuestro almacén Pulgas de Santa Isabel
creció de manera excepcional en el 2023.
Gracias a las donaciones recibidas y al
compromiso de nuestro voluntariado,
apoyamos a más de 30.000 personas de
la comunidad y aumentamos nuestra
presencia en el país llegando a nuevos
departamentos como Antioquía y
Bolívar. 

Los fondos generados por el almacén
también financiaron nuestros proyectos
educativos y redujeron nuestro impacto
en el medio ambiente.

Desde el ámbito administrativo y
financiero, mejoramos nuestros procesos
internos, permitiéndonos utilizar los
recursos de manera más eficaz. 



EN LA FUNDACIÓN SANTA ISABEL...

¡CAUTIVAR EL ENTORNO ES UNA EXPERIENCIA COLECTIVA!

Damos poder a los                                     de niñas, niños
y jóvenes de la región Sabana Centro. 

PROYECTOS DE VIDA

ENTRENAMIENTO
EN TOMA DE DECISIONES

FAMILIAS 
VIRTUOSAS Y ARMONIOSAS

MENTORES QUE INSPIRAN
DENTRO Y FUERA DEL AULA

Padres de familia
Niños, niñas y jóvenes

Educadores
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FACTORES DE ÉXITO

1 3

Valorar el
esfuerzo y la

disciplina

Valorar la
felicidad

como decisión
de vida

Tomar buenas
decisiones

2

Potencializamos sus proyectos de vida fortaleciendo tres



Programas
Impulsamos los factores de éxito a través de nuestros 

Los entrenamos para
aprender a tomar
mejores decisiones

para la vida.

Los entrenamos para
aprender a diseñar

una vida feliz y
exitosa.

Nos convertimos en
mentores que inspiran

confianza y
excelencia.



SOMOS LA FUNDACIÓN COLOMBIANA QUE EMPODERA A LA NIÑEZ Y LA
JUVENTUD A TRAVÉS DE PROYECTOS EDUCATIVOS INNOVADORES, CON LOS
MEJORES PROFESIONALES, SIRVIENDO COMO REFERENTE DE CALIDAD PARA

EL SECTOR DE EDUCACIÓN DE LA REGIÓN SABANA CENTRO.

Visión 2023 - ¡Lo logramos! Visión 2023 - ¡Lo logramos! 



Aprender Aprender es una es una experienciaexperiencia divertidadivertida

MIRANDA- CAUCA
I.E. Mariscal SucreI.E. Mariscal Sucre



10.18810.188



Nuestros logros
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Llegamos a más de              beneficiarios en el 2023 con una
experiencia innovadora y de calidad. 

Sumamos nuevos aliados por la educación en Cundinamarca y Cauca.

Alcanzamos todas nuestras metas de cobertura y calidad. 

Lanzamos en Cundinamarca la primer aula interactiva en realidad aumentada
sobre diseño de vida con nuestro currículo Una Aventura al Éxito. 

Ganamos el premio al valor social 2023 de Fundación CEPSA para 
co-financiar nuestro programa Isabelinos LAB: Explorando el Universo.

1
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Nuestros logros

LLEGAMOS A MÁS DE 10.000 BENEFICIARIOS EN
EL 2023 CON UNA EXPERIENCIA INNOVADORA Y
DE CALIDAD. 

1



NUESTROS PROGRAMAS

jóvenes NIÑAS Y NIÑOS



¡CONOCE ISABELINOS CAMP!

Mentores altamente calificados 

Almuerzo y refrigerios
Materiales pedagógicos

Programa de formación intensivo en nuestro currículo
UNA AVENTURA AL ÉXITO.  Niñas y niños de 4º, 5º y 6º
tienen la oportunidad de vivir en nuestro campus cuatro
días de formación emocionantes, donde fortalecen TRES

factores de éxito claves para la construcción de un
proyecto de vida exitoso. 

El transporte lo financia la Alcaldía municipal o las
Instituciones educativas a través de las familias. 

Incluye



INDICADOR DE DESEMPEÑO

2.373 2.412

AltoMedioBajo

Alto

0-50% 51%- 80% >80%

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del 101%

MetaMeta logrologro



INDICADOR DE ÉXITO
Valora la evolución del aprendizaje de los beneficiarios en los tres factores de
éxito, su pertinencia y la calidad de los ambientes de aula. Así nos fue en las

cuatro componentes del indicador:

PROGRESO DEPROGRESO DE
INICIACIÓNINICIACIÓN

sobre 10 puntos.

CONSOLIDACIÓN DECONSOLIDACIÓN DE
MADUREZMADUREZ

PERCEPCIÓN DELPERCEPCIÓN DEL
APRENDIZAJEAPRENDIZAJE

ENTORNO DEENTORNO DE
APRENDIZAJEAPRENDIZAJE

+2 ptos +4 ptos +2 ptos +2 ptos

1.91.9 2.92.9 1.81.8 2.02.0

NUESTRO RESULTADO GLOBAL

8.6

AltoMedioBajo

Alto

0-50% 51%- 80% >80%



¿QUÉ DICEN NUESTROS RESULTADOS?

Al terminar la formación, llevamos al          de los niños a los
niveles de exploración y avanzado.

Al iniciar el programa el         de los niños se encontraban en
el nivel de iniciación del aprendizaje. 

87%

97%

3% 24% 73%

Iniciación Exploración Avanzado

Sobre el avance en el aprendizaje



¡CONOCE DISEÑADORES CAMP!

Mentores altamente calificados 

Almuerzo y refrigerios
Materiales pedagógicos

Programa de formación intensivo en nuestro currículo
DISEÑO DE VIDA. Los jóvenes de 10º y 11º tienen la
oportunidad de vivir en nuestro campus un día de

aventura y mucho aprendizaje, donde fortalecen TRES
factores de éxito y conocen herramientas prácticas para

diseñar un proyecto de vida que funcione para ellos.

El transporte lo financia la Alcaldía municipal o las
Instituciones educativas a través de las familias. 

Incluye



INDICADOR DE DESEMPEÑO

MetaMeta logrologro

2.400 2.406

AltoMedioBajo

Alto

0-50% 51%- 80% >80%

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del100%



INDICADOR DE ÉXITO
Valora la evolución del aprendizaje de los beneficiarios en los tres factores de
éxito, su pertinencia y la calidad de los ambientes de aula. Así nos fue en las

cuatro componentes del indicador:

PROGRESO DEPROGRESO DE
INICIACIÓNINICIACIÓN

sobre 10 puntos.

CONSOLIDACIÓN DECONSOLIDACIÓN DE
MADUREZMADUREZ

PERCEPCIÓN DELPERCEPCIÓN DEL
APRENDIZAJEAPRENDIZAJE

ENTORNO DEENTORNO DE
APRENDIZAJEAPRENDIZAJE

+2 ptos +4 ptos +2 ptos +2 ptos

1.91.9 2.82.8 1.81.8 2.02.0

NUESTRO RESULTADO GLOBAL

8.5

AltoMedioBajo

Alto

0-50% 51%- 80% >80%



¿QUÉ DICEN NUESTROS RESULTADOS?

Al terminar la formación, llevamos al          de los jóvenes a los
niveles de exploración y avanzado.

Al iniciar el programa el         de los jóvenes se encontraban
en el nivel de iniciación del aprendizaje. 

78%

95%

5% 23% 72%

Iniciación Exploración Avanzado

Sobre el avance en el aprendizaje



¡CONOCE ISABELINOS LAB!

Mentores altamente calificados 
Materiales pedagógicos

Programa de formación intensivo en nuestro currículo
EXPLORANDO EL UNIVERSO. Niñas y niños de 4º y 5º de
primaria tienen la oportunidad de experimentar el mundo
que los rodea a través de prácticos y divertidos talleres de
aprendizaje. Además, desarrollan las habilidades socio-

emocionales necesarias para el desarrollo del pensamiento
científico. 

Las sesiones se llevan a cabo en las instalaciones
de nuestros colegios aliados.

Incluye



INDICADOR DE DESEMPEÑO

MetaMeta logrologro

1.260 1.318

AltoMedioBajo

Alto

0-50% 51%- 80% >80%

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del 105%



INDICADOR DE ÉXITO
Valora el éxito del programa a través de 4 componentes: Progreso de iniciación,
consolidación de madurez, experiencia de aprendizaje y progreso de aprendizaje

STEM y habilidades morales .

PROGRESO DEPROGRESO DE
INICIACIÓNINICIACIÓN

sobre 10 puntos.

CONSOLIDACIÓN DECONSOLIDACIÓN DE
MADUREZMADUREZ

EXPERIENCIA DEEXPERIENCIA DE
APRENDIZAJEAPRENDIZAJE

PROGRESO DEPROGRESO DE
APRENDIZAJEAPRENDIZAJE

+3.5 ptos +1.5 ptos +3.5 ptos +1.5 ptos

2.62.6 0.80.8 3.53.5 1.41.4

NUESTRO RESULTADO GLOBAL

8.3

AltoMedioBajo

Alto

0-50% 51%- 80% >80%



¿QUÉ DICEN NUESTROS RESULTADOS?

Al terminar la formación, llevamos al          de los niños a los
niveles de exploración y avanzado.

Al iniciar el programa el         de los niños se encontraban en
el nivel de iniciación del aprendizaje en interés, confianza, y
estereotipos de género frente a las STEM. 

60%

84%

16% 22% 62%

Iniciación Exploración Avanzado

Sobre el avance en el aprendizaje



¿QUÉ DICEN NUESTROS RESULTADOS?

Al terminar la formación, llevamos al          de los niños a los
niveles de exploración y avanzado.

Al iniciar el programa el         de los niños se encontraban en
el nivel de iniciación del aprendizaje en conocimiento STEM y
habilidades morales. 

38%

97%

3% 4% 93%

Iniciación Exploración Avanzado

Sobre el avance en el aprendizaje



Nuestros logros

ALCANZAMOS TODAS NUESTRAS METAS DE
COBERTURA Y CALIDAD. 2



¡SEGUIMOS CRECIENDO!

704
educadores

BENEFICIARIOS  

3.730
2.412 22

ColegiosNiños

2.406 22
Colegiosjóvenes

2.363 22
Colegiosjóvenes

823
padres

17
Colegios

12
Colegios

4.881

1.577

10.188

1.318 10
ColegiosNiños

112 5
Colegiosjóvenes

50
educadores

1
FSI



tablero de control 2023

104%104%

95%95%

8.58.5

DesempeñoDesempeño

EntornoEntorno

ÉxitoÉxito

Muestra la cantidad de beneficiariosMuestra la cantidad de beneficiarios
atendidos según la meta anual deatendidos según la meta anual de
los programas.los programas.

Muestra la calidad de las relacionesMuestra la calidad de las relaciones
de la Fundación con Institucionesde la Fundación con Instituciones
educativas aliadas según la metaeducativas aliadas según la meta
anual.anual.

Valora la evolución del aprendizaje deValora la evolución del aprendizaje de
nuestros niños y jóvenes en los tresnuestros niños y jóvenes en los tres
factores de éxito.factores de éxito.

AltoAlto

Alto

Medio

Bajo

AltoAlto

AltoAlto

0-50%
51%

 - 80%
>

80%



con nuestros jóvenes



¡CONOCE SEMINARIOS INSPIRADORES!

Mentores altamente calificados 
Materiales pedagógicos

Los jóvenes de 9º, 10º y 11º tienen la oportunidad de
escuchar historias de vida fascinantes, contadas por sus

protagonistas, quienes comparten lo mejor de su
experiencia personal y profesional, con la esperanza de

que nuestros jóvenes encuentren la inspiración necesaria
para diseñar su vida. 

Incluye



INDICADOR DE DESEMPEÑO

MetaMeta logrologro

2.363

AltoMedio

Alto

51%- 80% >80%

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del 118%

2.000

Bajo
0-50%



Liderarse a sí mismos

Liderar proyectos para su comunidad
Liderar a otros 

Programa de formación de líderes,
mediante el cual jóvenes desde 8º hasta
11º grado de nuestros colegios aliados
tendrán la oportunidad de reflexionar y
conocer herramientas para aprender a:

¡CONOCE RED DE LIDERAZGO JUVENIL!



MetaMeta logrologro

112

AltoMedio

Alto

51%- 80% >80%

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del 

90

Bajo
0-50%

124%

INDICADOR DE DESEMPEÑO



con los educadores



¡CONOCE POR UNA FAMILIA MEJOR!
Un espacio de formación dirigido a padres, madres y

cuidadores de niñas, niños y jóvenes, en donde
aprenden a cultivar en familia nuestros TRES

factores de éxito y conocen herramientas prácticas
para convertirse en familias virtuosas y armoniosas.

Fortalecemos las Escuelas de padres de nuestros
colegios aliados. 

Conferencistas altamente calificados 
Talleres en vivo, en modalidad
presencial o virtual.

Incluye



INDICADOR DE DESEMPEÑO

MetaMeta logrologro

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del

AltoMedio
51%- 80% >80%

Bajo
0-50%

823

102%

Alto

810



¡CONOCE MENTORES QUE INSPIRAN!
Espacio de formación dirigido a profesores de nuestros
colegios aliados, en donde reciben un entrenamiento en
nuestros TRES factores de éxito y conocen herramientas

prácticas para convertirse en mentores que inspiran
confianza y excelencia, dentro y fuera del aula.

Conferencistas altamente calificados 
Materiales pedagógicos para cada taller 
Material audiovisual en línea 

Incluye



Indicador de desempeño

MetaMeta logrologro

704

Alto

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del104%

680

AltoMedio
51%- 80% >80%

Bajo
0-50%



¡CONOCE SEMINARIOS DE EDUCACIÓN!
Un espacio de formación dirigido a profesores de nuestros colegios aliados, en donde
presentamos investigaciones educativas adaptadas a la realidad de las aulas de la

región Sabana centro y abrimos la oportunidad de difundir los proyectos que
desarrollan los maestros en sus instituciones educativas. 



Nuestros logros

SUMAMOS NUEVOS ALIADOS POR LA EDUCACIÓN
EN CUNDINAMARCA Y CAUCA.3



TAMBIÉN  llegamos a 2 colegios 
ubicados en Puerto Tejada  y
Miranda - Cauca.

68%
colegios

oficiales de la Región
Sabana Centro, hacen
parte de nuestros
programas.(34/50)

LLEGAMOS A MÁS COLEGIOS

2018 2020 2021 20222019 2023

211919
24

29

34
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do
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Evolución de alianzas con colegios

2024
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Politécnico La MilagrosaTécnico Mariscal Sucre

MIRANDAMIRANDA puerto tejadapuerto tejada

En el 2023 llegamos al departamento del Cauca con el piloto de
nuestro programa “Una aventura al éxito región”. 

¡piloto! ¡piloto!

PRESENCIA EN COLOMBIA



Informe de gestión 2023 6363

¡Creemos en el poder de trabajar en equipo! 
Seguimos dando poder a los proyectos de vida de miles de niñas,

niños y jóvenes de la región Sabana Centro. 

¡Somos 21 aliados por la educación!

¡GRACIAS POR CREER!¡GRACIAS POR CREER!

NUESTROS ALIADOS

¡NUEVA ALIANZA!
SEC. EDUCACIÓN
PUERTO TEJADA

¡NUEVA ALIANZA!
SEC. EDUCACIÓN

MIRANADA



Informe de gestión 2023 6363

¡Creemos en el poder de trabajar en equipo! 
Seguimos dando poder a los proyectos de vida de miles de niñas,

niños y jóvenes de la región Sabana Centro. 

¡Somos 21 aliados por la educación!

¡GRACIAS POR CREER!¡GRACIAS POR CREER!

NUESTROS ALIADOS



LANZAMOS EN CUNDINAMARCA LA PRIMER AULA
INTERACTIVA EN REALIDAD AUMENTADA SOBRE
PROYECTO DE VIDA CON NUESTRO CURRÍCULO
UNA AVENTURA AL ÉXITO. 

4



UNA AVENTURA AL ÉXITO
Nuestra aula interactiva Una Aventura al éxito es una experiencia de

aprendizaje interactivo en la que niñas, niños, jóvenes y docentes
pueden trabajar y aprender de manera divertida y autónoma

herramientas para el diseño de su proyecto de vida.



VISIÓN DE FUTURO

Hemos diseñado esta                            con

todos los materiales necesarios para que, desde

las instituciones educativas y a través de nuestra

App "Una aventura al éxito", creen un espacio

de reflexión sobre el diseño de vida para toda la

comunidad educativa y realicen un emocionante

recorrido por los 3 factores de éxito en realidad

aumentada: esfuerzo, toma de decisiones y

control de emociones. 

¡Tecnología y Educación 
son grandes aliados del Aprendizaje!

Caja de aventuraCaja de aventura



Nuestros logros

GANAMOS EL PREMIO AL VALOR SOCIAL 2023 DE
FUNDACIÓN CEPSA PARA CO-FINANCIAR NUESTRO
PROGRAMA ISABELINOS LAB: EXPLORANDO EL
UNIVERSO.

5



PREMIO AL VALOR SOCIAL 2023 -
FUNDACIÓN CEPSA

Por segundo año consecutivo  

llegaremos en el 2024 a 
780 niñas y niños de 4º y 5º de

primaria de 3 colegios oficiales de 
municipios de Cundinamarca

 nuestro programa fue galardonado
con el premio al  VALOR SOCIAL de

Fundación Cepsa.

JUNTOSJUNTOS

Tausa, tenjo y cogua



INDICADOR DE ÉXITO
Valora el éxito del programa a través de 4 componentes: Progreso de iniciación,
consolidación de madurez, experiencia de aprendizaje y progreso de aprendizaje

STEM y habilidades morales. Así nos fue en el 2023...

PROGRESO DEPROGRESO DE
INICIACIÓNINICIACIÓN

sobre 10 puntos.

CONSOLIDACIÓN DECONSOLIDACIÓN DE
MADUREZMADUREZ

EXPERIENCIA DEEXPERIENCIA DE
APRENDIZAJEAPRENDIZAJE

PROGRESO DEPROGRESO DE
APRENDIZAJEAPRENDIZAJE

+3.5 ptos +1.5 ptos +3.5 ptos +1.5 ptos

2.62.6 0.80.8 3.53.5 1.41.4

NUESTRO RESULTADO GLOBAL

8.3

AltoMedioBajo

Alto

0-50% 51%- 80% >80%



I.E Politécnico la Milagrosa I.E Politécnico la Milagrosa 
Puerto Tejada - cauca



LAS PULGAS DE SANTA
ISABEL



LAS PULGAS DE SANTA ISABEL

para incursionar en nuevos mercados a
nivel nacional, fortaleciendo tanto su
tienda física como virtual.

Mantuvo un enfoque claro en el
trabajo en red con nuestro voluntariado,
con el objetivo de beneficiar a un
mayor número de personas.

En 2023, Pulgas de santa
isabel destacó su caPACIDAD 

04
¡Nuestras

voluntarias!



LAS PULGAS DE SANTA ISABEL

mediante reutilizar, reducir y
reciclar. 

En Las Pulgas de Santa Isabel,
apoyamos a emprendedores,
personas de bajos recursos y a la
comunidad en general, y con los
recursos recibidos contribuimos a
los proyectos de vida de las niñas,
los niños y jóvenes de la región
Sabana Centro. 

ampliamos el ciclo de
vida de productos



LOGRAMOS NUESTROS OBJETIVOS

152
toneladas de
donaciones

recibidas en 2023

Crecimos 18%
frente a

2022.

24
toneladas de

material
reciclado en 2023

Crecimos
12% frente

a 2022.

millones invertidos en los
proyectos educativos de la

1.021$

Crecimos 18% frente a 2022.

Crecimos un 12%
frente a 2022.

30.738
Personas apoyadas en

2023

Apoyo
a la comunidad

Ayuda al medio 

ambiente
Inversión
social



TIENDA VIRTUAL
Celebramos 3 años de éxitos en Pulgas Virtual

Nuestra tienda virtual llegó a nuevos
departamentos:

Atlántico, Antioquia, Bolívar  y
Valle del Cauca

y más!

¡Además de llegar a nuevos municipios
de Cundinamarca:

Cogua, Guatavita, Nocaima,
Nemocón, Tabio, Tenjo

Estamos FELICES por seguir expandiendo nuestro
alcance y OFRECER experiencias de compra únicas.



NUESTRO VOLUNTARIADO



Nuestro apasionado
equipo de voluntarios se
dedicó con entusiasmo a
realizar las actividades
de nuetsras tiendas.

7.408 horas de voluntariado 

NUESTRO VOLUNTARIADO

61 Voluntarios activos



JORNADAS DE VOLUNTARIADO

¡gracias por su compromiso!

juntos logramos apoyar a la
comunidad, al medio ambiente y

trabjamos por la educación de calidad
de la región sabana centro.

Tuvimos jornadas de voluntariado en nuestras ventas de la tienda física con la
participación de la empresa TWILIO y de clasificación con importantes universidades,
fortaleciendo así nuestro compromiso con la comunidad.



Gracias a Gracias a todostodos nuestrosnuestros voluntariosvoluntarios



GESTIÓN ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA
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GESTIÓN FINANCIERA
La Fundación Santa Isabel finalizó el año 2023 con un excedente contable de
$3.056* millones de pesos, comparados con el año 2022 creció en 19%. La
destinación de los excedentes del año 2022 fue en actividades del objeto social
según las disposiciones del Consejo General.

Los ingresos de la Fundación cerraron en $5.084 millones de pesos, lo que
representa un crecimiento del 27% en comparación con el año 2022. La Fundación
ejerce un control riguroso de sus gastos que permitió finalizar el año con un total
de egresos de $ 2.385 millones de pesos.
*Los excedentes fiscales fueron de $2.385 millones de pesos.
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GESTIÓN FINANCIERA
Los activos de la Fundación crecieron un 4.4% en comparación con el año 2022
aumentando en $1.054 millones de pesos, representadas principalmente en
inversiones financieras. La Fundación no tiene endeudamiento y su pasivo está
constituido por obligaciones laborales e impuestos por pagar.

El Fondo Social aumentó en 4.6% con respecto al año 2022, finalizando en
$24.421 millones de pesos.
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Directos
35

Indirectos
7

Sabana Centro
90%

Otros
10%

talento humano
Generamos 
42 empleos

Promovemos el
empleo local

Tenemos un equipo
femenino y jóven

Mujeres
70%

Hombres
30%

Promedio de edad 36 años



GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Nos enfocamos en potenciar el talento y desarrollar las competencias
de nuestro valioso equipo. En la Fundación ofrecemos:

talento humano

Capacitación continua en
temas de progreso
profesional y personal.
Un almuerzo saludable y
delicioso.
Auxilias extralegales.
Vacaciones extralegales.
Cultura de reciclaje.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
administrativo
Para el año 2023 continuamos cumpliendo con la normatividad vigente y gestión
administrativa:

Iniciamos facturación
electrónica en el

almacén de Pulgas de
Santa Isabel.

Somos Régimen de
tributación especial

de la DIAN

Cumplimos con la
normatividad  de

derechos de autor y
propiedad intelectual

Tenemos Convenios de
práctica social con 3

universidades: 
9 Estudiantes.



Apoyo de empresas y personas

Durante el año 2023, la Fundación
recibió donaciones de Urbansa S.A,
Covinoc S.A.,VIC S.A.S, Fundación
Arturo Calle y Koyomad S.A. como parte
de su política de responsabilidad social
empresarial y compromiso con la
educación de nuestro país. 

También recibimos donaciones de
personas naturales como muestra de
apoyo a nuestra misión.

¡Agradecemos el apoyo de las empresas y personas que se unieron a nuestra misión!



INDICADORES 
La Fundación Santa Isabel cuenta con indicadores de referencia para entidades sin
animo de lucro.

15%

$2.733 MM

62%

% de gastos administrativos% de gastos administrativos3

nuestra inversión socialnuestra inversión social1

% inversión social% inversión social  2

Inversión en los proyectos educativos de
la Fundación Santa Isabel..

Porcentaje de ingresos de la Fundación
destinados a los proyectos educativos.

Porcentaje de gastos de la Fundación
destinados al área administrativa.



¡GRACIAS POR CREER!



¡NUESTROS RECONOCIMIENTOS

Mención especial por parte de la
I.E Diego Gómez de Mena - Tabio

Carta de agradecimiento Secretaría
de Educación-Puerto tejada

Nota de Estilo el Concejo
Municipal de Cajicá

Reconocimiento por el aporte a la
educación Sec. Educación Cajicá06



equipo directivo y técnico bien

preparado para enfrentar los retos

que se han presentado.

Gracias por su compromiso con la

educación de calidad de la niñez y

juventud de Colombia. Su confianza

y apoyo incondicional fue

fundamental en los resultados que

conseguimos durante el 2022.  

Recibimos el 2023 con mucho

entusiasmo de ver cumplida la visión

que nos trazamos en el 2017, de

convertirnos en referentes de calidad

para la educación de la Región

Sabana Centro.

Queremos expresar nuestro

agradecimiento a cada uno de los

miembros del Consejo General y

Directivo de la Fundación.

Cerramos este año con varios logros  

importantes, como el alcanzado con

el premio al valor social otorgado

por Fundación Cepsa, la cual  

reconoció el impacto positivo de

nuestro programa IsabelinosLAB en

la educación de calidad de niñas y

niños.

Cumplimos nuestras metas de

cobertura y calidad, demostrando

una vez más que  contamos  con  un 

Fundación Santa Isabel

¡GRACIAS POR CREER!



¡síguenos en nuestras redes!

@FSI_CAJICA

/FSICAJICA

@FSI_CAJICA

FUNDACIÓN SANTA ISABEL


